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MISION

En Nexo trabajamos para lograr los mejores
cerramientos de una vivienda.

Pensamos, inventamos, disefiamos y
producimos la manera en que una casa se
conecta con el exterior o configura el
interior, del modo mas eficiente y cumplien-
do con la expectativa de nuestro Cliente.
Elaboramos cerramientos en medidas
estandares o especiales segun el proyecto,
con la mayor calidad y Compromiso que
nos caracteriza.

VISION

Queremos consolidar el liderazgo nacional
en aberturas y crecer en el mercado interna-
cional, logrando un producto de calidad y
disefio que satisfaga al usuario del mismo.
Nuestros productos se desarrollaran de
manera sustentable para el medio ambiente
y nuestro trabajo estara comprometido con
nuestro entorno y las personas con las que
interactuamos cada dia.

i
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VALORES

+ Calidad

+ Honestidad

+ Innovacidn y creatividad
+ Respeto

+ Responsabilidad
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Mas de 1000 puntos de

venta en Argentina. internacionales.

LA EMPRESA

En un mundo que evoluciona, los cerramientos también evolu-

cionan.

Somos una empresa argentina lider en fabricacién de abertu-
ras de acero, aluminio y PVC, con una propuesta integral que
combina calidad certificada, innovacion tecnolégica y compro-
miso con la sostenibilidad.

La calidad siempre fue uno de nuestros pilares y nuestra forma
de hacer las cosas; desde 2025 contamos con la certificacion
internacional ISO 9001:2015, que respalda nuestro Sistema de
Gestion de la Calidad para el disefio, fabricacién, comercializa-
cion e instalacioén de aberturas. Este logro consolida una cultu-
ra orientada a la mejora continua, la eficiencia de procesos y la
satisfaccion del cliente, alineada a estandares globales.

Desarrollamos soluciones eficientes, funcionales y de bajo

Llegada a mercados 166 colaboradores que

impulsan la empresa.

823 +3000

Productos estandary
propuestas a medida.

mantenimiento, pensadas para mejorar la calidad de vida 'y
contribuir al uso responsable de la energia.

Contamos con una planta industrial de 24.000 m? en Parana,
Entre Rios, equipada con tecnologia de ultima generacion, y
una red logistica que nos permite llegar con rapidez y eficien-
cia a mas de 1.000 puntos de venta en Argentina y a mercados
internacionales como Paraguay, Uruguay y Bolivia.

Ofrecemos variedad de lineas y sistemas para responder a

las nuevas tendencias constructivas, con estandares técnicos
certificados, servicio agil y asesoramiento profesional en cada
etapa del proyecto.

Nuestro equipo de 166 colaboradores impulsa dia a dia una
empresa moderna, dindmica y en constante evolucion. Desde
1992 disefiamos y producimos la manera en que los espacios
se conectan con el exterior, por eso estamos entre tu mundo y

VOsS.
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Presentamos el segundo informe con una sintesis de las prin-
cipales acciones desarrolladas en el marco del compromiso
Nexo con la sostenibilidad ambiental, el entorno natural y el
bienestar de las personas.

La elaboracion de un Balance Socioambiental constituye una
herramienta estratégica para transparentar el desempeno inte-
gral de una organizacién, mas alla de los resultados econémi-
cos. Este tipo de informes permite evaluar, comunicar y rendir
cuentas sobre cdmo las acciones de la empresa impactan en
su entorno social y ambiental, alinedndose con los principios
de sostenibilidad, responsabilidad social empresarial y desa-
rrollo sostenible.

El presente balance socioambiental tiene como propédsito apor-
tar a la construccion colectiva de un futuro mas equilibrado y
equitativo.
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NUESTRA APROXIMACION A LA
SOSTENIBILIDAD

El enfoque de nuestra politica de responsabilidad social empre-
sarial (RSE) se articula en tres dimensiones principales:

Sostenibilidad ambiental:
acciones orientadas a minimizar el impacto
ambiental de nuestros procesos y productos.

Acceso a la vivienda:
soluciones constructivas que mejoran la

calidad de vida.

Acceso a la educacion
y vinculacion comunitaria:
generacion de vinculos con instituciones educativas
y acciones que fortalecen el desarrollo colectivo.

Cada una de estas dimensiones se traduce en programas,
iniciativas y proyectos que buscan integrar el bienestar social
con el cuidado del ambiente, el uso responsable de recursos y
la innovacion continua.

3- LOGROS RELEVANTES DE 2025

Durante 2025, Nexo Aberturas ha alcanzado hitos significativos
que reflejan el compromiso con sus valores institucionales y
con las mejores practicas socioambientales y de calidad. Entre

ellos, destacamos dos:

e Distincidn con el Sello Verde de Marca
Parana

El 5 de diciembre de 2025, Nexo Aberturas fue reconocida con
el Sello Verde de distincidon otorgado por el Consejo Asesor
del Programa Marca Parana y la Municipalidad de Parang;

una iniciativa que premia a organizaciones comprometidas
con practicas sostenibles y responsables con el ambiente. Se
trata de un reconocimiento que destaca iniciativas locales que
impulsan practicas sostenibles, innovacion ambiental, eco-
nomia circular y una vision responsable del desarrollo urbano
y productivo. Esta primera edicion celebro la diversidad de
proyectos que fortalecen el compromiso de la ciudad con la
sostenibilidad y la construccién de un modelo de crecimiento
que prioriza la calidad de vida y el equilibrio ambiental.

Fuimos distinguidos especialmente por nuestra gestion in-
tegral socioambiental, documentada a través del Informe de
Responsabilidad Social Empresaria NEXO Verde del ano 2024,



destacandose el impacto ambiental positivo, la innovacion en
elabordaje de la gestion de recursos, la evidencia de acciones
concretas y registradas, y el compromiso institucional perma-
nente con la sostenibilidad.

El Sello Verde forma parte de una estrategia mas amplia de
Marca Parana para visibilizar y promover modelos de gestién
ambientalmente responsables, consolidandoa las empresas
locales como actores claves en la construccion de una ciudad

sostenible.

La seleccién de proyectos fue realizada por el Comité de Ju-
rados del Sello Verde deDistincion — Marca Paranag, integrado
por especialistas en la materia. Se presentaron mas de treinta
iniciativas, organizaciones y proyectos, de los cuales fueron
distinguidos diez, y Nexo Aberturas fue una de ellas. Este logro
nos motiva a seguir avanzando hacia una produccién cada vez
mas consciente y comprometida, fortaleciendo la identidad

ambiental de Parana.

Marca Parana es un programa de promocion de los valores,
capacidades, talentos y posibilidades que ofrece la ciudad de
Parana y que se sostiene a través de un proceso colaborativo y
participativo de sectores representativos del ambito publico y
privado y el compromiso de los mismos a partir de una vision
compartida de la ciudad.

sostenible
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e Certificacion ISO 9001 de Gestidn de
Calidad

En 2025, Nexo Aberturas también logré la certificacion de su
Sistema de Gestidn de la Calidad bajo la norma internacional ISO
9001:2015. Este hito no solo refuerza el compromiso con la efi-
ciencia y la mejora continua de nuestros procesos, sino que
también refleja la madurez organizacional para aportar soluciones

de calidad superior a nuestros clientes.

Luego de un intenso proceso de trabajo desarrollado a lo largo del
afno 2024, que involucré a todas las personas que forman parte de
Nexo Aberturas y contempld instancias permanentes de capacita-

cion, en 2025 la organizacién logré la certificacion de su Sistema
de Gestion de la Calidad conforme a la norma ISO 9001:2015.

El alcance de esta certificacion comprende el diseiio, fabricacion
y comercializacion de aberturas de acero, aluminio y PVC, asi
como la instalacion de aberturas de aluminio y PVC.

Su implementacion fortalece una cultura de trabajo orientada a

la eficiencia, la innovacién y la mejora continua, promoviendo la
participacion activa y el compromiso. La obtencion de esta certi-
ficacion reafirma la conviccion de que la calidad no es un objetivo
estatico, sino un proceso permanente, que se construye dia a dia
con responsabilidad y vision sostenible.

FELIZ. PIA 5-_I\JE L @
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maxima calidad en cada una de las etapas del proceso.

La obtencion de esta certificacion reafirma la conviccion de

La norma ISO 9001:2015 trasciende el caracter que la calidad no es un objetivo estatico, sino un proceso
de un estandar técnico, constituyéndose como permanente, que se construye dia a dia con responsabilidad y

una herramienta estratégica que impulsa a las vision sostenible.

organizaciones a revisar, medir y mejorar de

manera continua sus procesos, garantizando Este logro refleja la decision institucional de crecer a partir del
que cada producto y servicio responda a las aprendizaje constante, la revision de las practicas y la supera-
necesidades de los clientes y a las exigencias cion continua, consolidando una gestion mas sdlida, transpa-
del contexto. rente y orientada al futuro.

Este logro refleja la decision institucional de crecer a partir del
aprendizaje constante, la revision de las practicas y la supera-

BALANCE SOCIOAMBIENTAL | 2025

cién continua, consolidando una gestion mas sélida, transpa- A
’ ’ GESTION DE

LA CALIDAD

RI 9000-17455
ISO 9001:2015

rente y orientada al futuro.
La calidad ha sido histéricamente uno de los valores estratégi-
cos de NEXO ABERTURAS, y hoy se encuentra respaldada por

estandares internacionales bajo normas ISO. Este logro renue- * RECOGNIZED
CERTIFICATION

va y fortalece nuestro compromiso de brindar soluciones de
cerramientos eficientes y seguras, al tiempo que consolida el
trabajo interno de un equipo humano capacitado, comprometi-
do y enfocado en la excelencia, garantizando productos de
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4. AVANCES adecuada identificacion y manejo.

Ademas de los reconocimientos institucionales, 2025 ha sido Los materiales recuperables —como cartdn, plastico, chapa,

un afo de acciones concretas en las dimensiones que orga- papel, PVC'y aluminio— son gestionados a traves de distintos

nizan nuestro enfoque de responsabilidad social empresarial circuitos de reciclaje, venta o donacion, promoviendo la eco-

(RSE); fortaleciendo nuestro impacto socioambiental y la vincu- nomia circular y la reduccion del impacto ambiental.

lacién con la comunidad:

4.1 COMPROMISO CON EL DESARROLLO

SCR '
SOSTENIBLE AP RECICLABLE

— FESPECIFICACIONES
* Gestion de materiales y residuos industria- B pas o

+ Sin tarnillas

. . . + Sin restos de aluminio
les principales y secundarios. .
v Marcos de aluminio, vidrio, ete:
~ Mo deben ester en estado contamninado

+* Mo debe incluir la balea cortencdora

La gestion de residuos comprende el conjunto de actividades

BUEIEAL A EAL

destinadas al tratamiento responsable de los desechos, desde 4\ NEXO

BALANCE SOCIOAMBIENTAL | 2025

su generacion hasta su disposicién final o reaprovechamiento.
Este proceso incluye la recoleccién, el transporte, la gestiéon de
residuos con caracteristicas especiales y el reciclaje de mate-

riales valorizables.

Durante el afio 2025, todos los residuos generados en NEXO
ABERTURAS fueron correctamente segregados en origen. Se-
gun las actividades de cada sector, los residuos se almacenan

en tambores o contenedores diferenciados, garantizando su
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* Gestidn de residuos peligrosos

Los residuos peligrosos generados por NEXO ABERTURAS son
gestionados conforme a la normativa ambiental vigente, en
cumplimiento de la Ley Nacional N.° 24.051, la Ley Provincial
N.° 8.880 y la Ordenanza Municipal N.° 8.909.

La empresa cuenta con la certificacién anual como Generador
de Residuos, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
Municipal N.° 8.886, asegurando una gestién segura, controla-
da y ambientalmente responsable.

* Gestién del agua

NEXO ABERTURAS reconoce la importancia del uso respon-
sable del agua, un recurso esencial tanto para sus procesos
productivos como para la comunidad donde opera. Durante el
afo 2025, el principal objetivo fue mejorar la eficiencia en el
consumo de agua en las distintas etapas de produccion.

Para ello, se implementaron diversas estrategias, entre las que
se destacan:

Registro del consumo de agua por metro cuadrado
de produccion.

Monitoreo permanente de todos los medidores de agua
de la empresa.

Aplicacion de protocolos diarios de control de la calidad
del agua.

Sensibilizacién y capacitacion del personal mediante
avisos internos y acciones formativas sobre el uso eficiente
del recurso.

O

Reutilizacién de agua reciclada en sanitarios y en el
lavadero de camiones

La informacidn recopilada durante el afio 2025, junto con los

datos que se obtendran en 2026, permitira contar a futuro con

indicadores mas precisos sobre el consumo hidrico y la efi-

ciencia en su uso.



mediante el laboratorio LIA QUIM de la ciudad de Parang, que
emite informes sobre la calidad del efluente descargado.

Se procura en todo momento que los valores se mantengan
dentro de los limites establecidos por la normativa vigente,

implementando acciones correctivas ante

eventuales desvios.

Las determinaciones son:

D.B.0. (mg02/I)
PH

Sélidos Sedimentables en 2 hrs (ml/l)
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* Gestién de efluentes liquidos

De acuerdo con lo establecido por el Decreto N.° 5.837 de la
Ley Provincial N.° 6.260, NEXO ABERTURAS realiza autocon-
troles mensuales, cumpliendo estrictamente con los parame-

Sustancias reactivas al azul de metileno (ppm materia activa)

tros exigidos para la descarga de efluentes a la red cloacal.

La empresa dispone de sistemas de tratamiento interno y
efectla, de manera mensual, analisis de las aguas residuales Cadmio (ppm)
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* Gestidn de la energia eléctrica

A fines de 2024, NEXO ABERTURAS realizé una inversion estratégi-
ca en la instalacién de paneles solares fotovoltaicos, fortaleciendo
su compromiso con el uso de energias renovables. Esta instala-
cion genera el equivalente al consumo energético de aproximada-
mente 100 hogares promedio.

Con solo dos dias de pleno funcionamiento solar, el sistema per-
mite reducir en una tonelada las emisiones de CO, considerando
que un arbol captura en promedio media tonelada de dioxido de
carbono, esta iniciativa equivale a la plantacion diaria de

un nuevo arbol.

Durante el afio 2025, el consumo total de energia eléctrica fue de
868.930 kWh (kilovatios-hora), equivalente a 1 GWh (gigavatio-ho-
ra), de los cuales el 27 % provino de generacién renovable propia.
En términos ambientales, a lo largo de 2025 |la generacion solar
permitioé ahorrar 89 toneladas de carbon y evitar la emision de 106
toneladas de didxido de carbono (CO,), lo que equivale a la planta-
cion de 145 arboles.

2025=-106 Tn Co2

70%

40%

de todas las luminarias de alta potencia
con tecnologia LED.

de la energia consumida por NEXO es de
origen renovable, limpio, sin generacién de
gases de efecto invernadero

Cada 24hs

-1 Tn Co2 =




¢ Certificaciéon INTERPON

A mediados del afio 2025, NEXO ABERTURAS fue aprobada por
AkzoNobel como Aplicador Homologado de Interpon D1000, lo
que representa un logro relevante para la empresa. Esta certifi-
cacion acredita que los procesos productivos, los controles de
calidad y los resultados obtenidos superaron satisfactoriamen-
te la auditoria técnica realizada por la firma.

Este reconocimiento refuerza nuestro compromiso con la
mejora continua y consolida nuestro posicionamiento como
proveedor confiable dentro del mercado de revestimientos
arquitecténicos.

La homologacion Interpon D1000 certifica que:

Se cumplen los estandares internacionales de calidad
exigidos para aplicaciones arquitecténicas en aluminio.
Se pueden ofrecer garantias extendidas por obra para los

productos aplicados bajo esta linea.

Se integra una red de aplicadores reconocidos por la

calidad y consistencia en el uso de pinturas en polvo

Interpon.

d

'

Nexo Aberturas

‘walenitin Toma 4754 -Parana- Enire Rios- Argenting
CP3100

COME U

Aplicador Homologado

para linea oe revestimentes en poive interpon O

Interpon D
Sérle Intarpon 01000

Los procesos oe calidad fuzron audiadas y 06 ensayos
relativos 3 esta homaiogacion fueron aprobades, de
AcUErds Con (36 exlgencias o8 AKZoMobel [ ARMAT

Qualicoat”. Esle certilcado o6 vaido por el perfcdode |
{un} afic 3 partir de esta f=cha. slendo necesara una

MUEYa ALHDTa Para sU Tencvacian al final oel periodo de

vigencla

FeliCcHamoE 3 8513 EMPraca, por i3 CAElad 0el procesn 08
pintura y por escoger as prosuches Interpon D.

Deta: AVORSTIZE

Ui A
et di Do - Algurectes

Certificado INTERPON D

ANTO Mpbed Lhda concate |3 cenificacion a AkroMNobel
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* Incorporacién de poliestireno expandido
mejorado (EPS BIOPEK®)

Desde mediados de julio de 2024, NEXO ABERTURAS incorporé
en el packaging de sus productos el EPS BIOPEK®, una mejora
desarrollada por STYROPEK, principal fabricante del pais y lider
mundial en la produccidn de poliestireno expandible.

Este material conserva las caracteristicas del EPS tradicional,
pero ha sido mejorado para ser biodegradable, logrando una de-
gradacion mas rapida en condiciones de relleno sanitario. De este
modo, resulta mas amigable con el medio ambiente sin modificar

las propiedades mecanicas ni aislantes del producto.

El EPS BIOPEK® se expande de forma idéntica al poliestireno
convencional, atrapando la misma cantidad de aire, que es el fac-
tor aislante; al no variar la cantidad de aire ocluido ni el plastico
utilizado no hay motivo para recalificar el empaque de los envios
con temperatura controlada.

La unica diferencia perceptible para el usuario es un cambio de
tono, similar al del papel kraft, incorporado de manera intencional
para evidenciar el uso del EPS mejorado.




4.2 COMUNICACION Y CONCIENTIZACION

Alo largo del aio 2025, NEXO ABERTURAS desarroll6 diversas
instancias de comunicacion interna orientadas a la difusion de
contenidos ambientales y de Responsabilidad Social Empre-
saria (RSE), con el objetivo de fortalecer la concientizacion del
equipo de trabajo sobre los aspectos mas relevantes de los
procesos y actividades de la empresa.

Para ello, se utilizaron distintos canales de comunicacion
interna, entre los que se destacan el correo electrénico, cartele-
ria institucional y plataformas digitales, como los sistemas de
mensajeria interna y WhatsApp, asegurando un alcance amplio
y efectivo.

* Campaiias de difusidn:

Durante el afio 2025 se implementaron campafias

especificas de sensibilizacién vinculadas a la gestién respon-
sable de pilas en desuso, el manejo de residuos de aparatos
eléctricos y electronicos (RAEE) y la reduccién del consumo
de papel, promoviendo practicas mas sostenibles en el ambito
laboral.
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* Capacitaciones

En NEXO ABERTURAS promovemos de manera continua la for-
macion del personal administrativo y operativo de planta, con
el objetivo de fortalecer las competencias técnicas, ambien-
tales y organizacionales, y consolidar una cultura de mejora

continua.

Durante el afio 2025, se desarrollaron instancias formativas
vinculadas a la Politica Ambiental, el Sistema de Gestion Am-
biental, la identificacién de aspectos e impactos

ambientales significativos, el abordaje de casos practicos en
planta, la gestidn de residuos, el tratamiento de efluentes y
emisiones, asi como otras tematicas estratégicas para la orga-

nizacion.

A continuacion, se detallan algunas de las capacitaciones reali-
zadas durante 2025 o actualmente en proceso:

Politica de Calidad ISO 9001: Se capacito a todo el personal
sobre la implementacion de la politica, cdmo el impacto de lo
que cada uno hace, es importante para asegurarla.

HETMO: capacitacion orientada a la mejora de procesos
internos.

Excel nivel basico a intermedio

Coaching Ejecutivo Organizacional

Adopcién de Inteligencia Artificial

Workshop Fijacién Precios Rentables

Prevencion y Concientizacion de Lesiones en el Entorno
Laboral: reducir los accidentes y enfermedades laborales
por causas de lesiones.




5. EDUCACION Y RELACIONES CON LA
COMUNIDAD (RSE)

* Programa de Becas

Este programa se encuentra activo desde el afio 2014. Fue una
iniciativa propuesta por empleados de la empresa que vieron
en este programa una manera de poder ayudar a la educacion
de los jovenes.

Las personas destinatarias de este programa son los hijos

de los colaboradores de NEXO ABERTURAS que se encuen-
tren cursando el ultimo afo de la escuela secundaria. En una
primera etapa, reciben una orientacion vocacional individual
con una psicologa, totalmente cubierta por la organizacion.
Una vez definida la carrera a seguir, el programa contempla el
otorgamiento de una beca mensual destinada a acompanar el
cursado de los estudios superiores, reafirmando asi el compro-
miso de Nexo con el desarrollo educativo de sus colaboradores
y sus familias.

A lo largo de estos afos, el programa bec6 en total a 40 hijos
de empleados de la empresa. Se han graduado 3 personas (2
de abogados y 1 de médico), y muchos estéan préximos a serlo.
Actualmente, se encuentran becados 24 estudiantes, y se reali-
zaron orientaciones vocacionales.
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e Donacion de materiales

NEXO ABERTURAS desde hace ya varios afios lleva

adelante un programa de donaciones para ayudar a la comu-

nidad. Las donaciones se dividen en distintas secciones: fijas
y variables; de acuerdo al grupo que pertenece: salud, comu-

nidad, nutricion, deporte, religion, etc.; y que tipo de contribu-

cion.

A parte de las donaciones que se entregan todos los afos,
NEXO ABERTURAS también hace entrega de aquellas abertu-
ras que van quedando por ser modelos de afos anteriores, de-
voluciones, aberturas que no tuvieron salida de venta, etc. Las
mismas son entregadas a diferentes instituciones educativas,
deportivas, ONG, entre otras para que puedan ser utilizadas en

sus instalaciones.

NEXO

ABERTURAS

¢ Cencee un mundo y Vos

e Campana Bahia Blanca

El 7 de marzo de 2025, la ciudad de Bahia Blanca fue afecta-
da por un evento meteoroldgico extremo, con precipitaciones
extraordinariamente intensas que provocaron graves inunda-
ciones. Ante esta situacion de emergencia, NEXO ABERTURAS
impulso, junto a la organizacion Ayudar Hace Bien de Parang,
una campafa solidaria para la recoleccién y envio de elemen-
tos esenciales destinados a las familias damnificadas.

La planta de la empresa, ubicada en el Parque Industrial de Pa-
rana, funcioné como centro de recepcion de donaciones hasta
el 14 de marzo, y Transporte Nexo dispuso un camion propio
para asegurar su traslado y entrega efectiva.

También formaron parte de la red solidaria nuestros clientes
Giliy Cia S.R.L. y Codimat S.A. que actuaron como nodos en la
ciudad bahiense para que las donaciones lleguen a los desti-
natarios. Esta iniciativa reafirma el compromiso social de la
empresa y su vocacion de ser nexo de solidaridad ante situa-
ciones que requieren una respuesta colectiva y responsable.



Juntos en

solidaridad por
Bahia Blanca
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* Desafio ECO YPF 2024-2025

Durante el 2025, NEXO ABERTURAS renueva su compromiso
con la comunidad educativa de la EET N° 1 haciendo espon-
soreo del auto. Se trata de una competencia en donde alum-
nos de escuelas técnicas de todo el pais disefian vehiculos
eléctricos de emisidn cero y participan de una carrera unica.
Con este acompainamiento la institucion cubre los costos de
traslado del vehiculo y un alumno de 5°y 6° afio de cada es-
pecialidad de la escuela que conforman el equipo de manejo
y monitoreo, como asi también de los profesores.

* Acciones de Entrenamiento para el
Trabajo (ETP)

Durante 2025, NEXO ABERTURAS participé nuevamente de las
Acciones de Entrenamiento para el Trabajo (ETP) impulsadas
por la Municipalidad de Parana, en el marco del programa na-
cional Fomentar Empleo del Ministerio de Capital Humano.
Esta iniciativa tiene como objetivo vincular a personas desocu-
padas de entre 18 y 64 afios con empresas locales, brindando
practicas laborales calificantes, una ayuda econémica mensual
y oportunidades de insercion laboral.

En este contexto, NEXO ABERTURAS recibié a 7 personas para
la realizacion de practicas en entornos reales de trabajo. Como
resultado de esta experiencia, 4 de los participantes fueron
posteriormente incorporados como empleados de tiempo

completo, con relacion laboral formal.




* Visitas a planta

Como todos los afos, durante 2025 NEXO ABERTURAS recibid
la visita de distintas entidades educaciones de la provincia. La
visita consiste en una recorrida por el sector de produccion de
aberturas y luego una charla donde se les cuenta la historia de
crecimiento de NEXO.

A continuacion, se detallan las instituciones que nos visitaron:

Q Profesionales de la construccion - Parana y Santa Fe

ﬁﬁa Colegio Plaza Mayor - Parana

ﬁﬁa Escuela Técnica EET N°1 - Francisco Ramirez y Parana
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g Escuela N° 85- José Gervasio Artigas — Colonia Avellaneda

Univerdad Autonoma de Entre Rios — Alumnos de Marketing
Internacional
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6. COMPROMISO CON EL CAPITAL
HUMANO

Programa de beneficios como parte del Compromiso NEXO
con el bienestar de sus colaboradores, como todos los anos se
desarrolla el programa “NEXO CON VOS”, en el cual la empresa
pone a disposicion del personal numerosos beneficios y con-
venios para la adquisicion de bienes y servicios como alimen-
tos, jugueteria, libreria, gas envasado y combustibles de valor
diferencial o facilidades en las formas de pago; con el objetivo
de contribuir a mejorar la calidad de vida de casa integrante del
equipo NEXO y su grupo familiar.

A continuacion, se detallan los eventos de este 2025:

* Mes de las infancias (agosto)

Se entregaron las zapatillas a todos los nifios y nifias hasta
los 17 afos, para que sigan jugando y caminando hacia sus
metas. Asimismo, se realiz6 un sorteo de 6rdenes de compras
en jugueteria: La consigna era enviarnos una foto con su
mascota o su juguete preferido.
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* Momentos de encuentro

En el marco del Dia del Empleado Metaltrgico y del 33° ani-
versario de la empresa, celebramos con un agasajo interno
realizado el viernes 5 de septiembre. Compartimos un almuer-
zo que generd un valioso espacio de encuentro y conversacion
entre todos los colaboradores. Como cierre de la jornada, cada
integrante del equipo recibié un obsequio corporativo - una
mochila - como reconocimiento a su compromiso y dedicacién
diaria.

Por otra parte, como cada afo, Nexo Aberturas llevo adelante
el tradicional brindis de fin de aio junto a sus colaboradores.
Este espacio de celebracion, realizado el 24 de diciembre en
las instalaciones de la fabrica, incluyd sorteos y un emotivo
reconocimiento a quienes cumplieron 15 afios de trayectoria
en la empresa, destacando su compromiso y permanencia a lo
largo del tiempo.




* Jornadas “Nuestros hijos nos visitan”

La iniciativa tiene como objetivo fortalecer el vinculo entre los
hijos de los colaboradores de NEXO y la empresa; que puedan
conocer parte de la dinamica diaria del lugar donde sus padres
desarrollan su labory a su vez, desde NEXO tener la oportuni-
dad de conocer y acompafarlos en su desarrollo. La propuesta
esta destinada a personas a partir de los 17 afios cumplidos.

Este 2025 se desarrollé 1 jornada (16/07), y recibimos la visita
de siete hijos del personal.
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7. CONCLUSION

LOGROS 2025

+

+

Obtencién del Sello Verde de Marca Parand

Certificacién del Sistema de Gestién de la Calidad bajo norma ISO 9001:2015
Aplicador Homologado Interpon D1000 por parte de AkzoNobel

Plan de trabajo en la dimensidn socioambiental

Eficiencia energética

Gestidn responsable de residuos

Fortalecimiento del vinculo con la comunidad

Articulacién con organizaciones sociales

Medicién y trazabilidad de indicadores socioambientales

Optimizacién de ciertos procesos internos

VISION 2026

+

Fortalecer la innovacién tecnolégica
Perfeccionar la medicién del impacto
Seguir reduciendo nuestra huella ambiental

Mantener como ejes permanentes la calidad,
la mejora continug, el desarrollo del capital

humano y la responsabilidad social.




CUADRO DE REFERENCIA

Se recaudaron 105 032 TI‘I de material reciclable

1.32 Tn 1.60 Tn 1.52Th 96.66Th 4.22Tn 296 u

Papel Tubos de Plasticos Scrap Vidrios Tambores limpios
cartén vacios
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Nexo Aberturas es una empresa que ha certificado la
norma ISO 9001 2015 en forma integral.

GESTION DE
LA CALIDAD

. Recoonized RI 9000-17455

CERTIFICATION

1ISO 9001: 2015

NEXO

ABERTURAS

ﬁ ntre tu mundo y vos."

Valentin Torra 4754

Parque Industrial Gral. Belgrano - CP 3100
Parang, Entre Rios, Republica Argentina
Tel: (+54) 343 4261800 (lineas rotativas)

@O0@@

nexo-aberturas.com.ar



